SOCIEDADE EDUCACIONAL DO LESTE DE MINAS
FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS DE JUIZ DE FORA

REGIMENTO

TITULO 1

DA FACULDADE E SEUS FINS

Capitulo Unico

Art. 12. A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora sera filiada
e mantida pela Sociedade Educacional do Leste de Minas, Sociedade Comercial,
com sede e foro civil na Comarca de Caratinga, Estado de Minas Gerais.

§ 12 A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora terd sede
na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais e tem por finalidade principal o
desenvolvimento da cultura e a oferta de servicos educacionais de graduacao e
pds-graduacao na area do Direito.

§ 22. A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora esta
subordinada administrativa e financeiramente a Sociedade Educacional do Leste
de Minas, sendo considerada parte integrante de seu patrimdnio para todos os
fins.

Art. 22 - A Faculdade serd regida por este Regimento e cumprird
todas as disposicdes constantes da Legislacao do Ensino Superior, das Portarias
Ministeriais e especialmente as Resolu¢cdes emanadas do Conselho Nacional de
Educacao.

Art. 32 - S3o objetivos da Faculdade:

| - ministrar o Ensino Superior, bem como ministrar outros cursos em nivel
de especializacao e aperfeicoamento, preparando profissionais para o exercicio
de suas atividades, quer de carater técnico ou cientifico;

Il - desenvolver a cultura especializada, no campo dos Cursos propostos
ou outros que se facam necessarios e afins;

lIl - organizar e promover pesquisas sociais voltadas para busca de novos
conhecimentos e para solucao de problemas relacionados a sua drea de atuacao;

IV - promover a extensao através de servicos, atividades, cursos e
programas de treinamento, caracterizando o seu relacionamento através dos
programas de pesquisa e extensao, possibilitando a troca do saber académico
com o saber comunitario;

V - estudar os problemas sociais da regiao, contribuindo para seu



eguacionamento, de acordo com a sua especificidade;

VI - concorrer para a obra educativa no Estado de Minas Gerais,
orientando-se no sentido de engrandecimento do Pais, em consonancia com o0s
interesses da comunidade.

Paragrafo Unico - Para melhor consecucdo de seus objetivos,
a Faculdade poderd criar outros cursos, afins e de acordo com as necessidades
do mercado de trabalho da regidao, podendo, ainda, manter intercambios e
convénios com outras instituicdes culturais, educacionais e cientificas do Pais ou
do exterior, visando a valorizacao profissional do estudante, mediante prévia
autorizacao da Mantenedora e do Conselho Nacional de Educacao quanto for de
sua competéncia.

TITULOII

DA ADMINISTRACAO

Art. 42 - A Administracdao da Faculdade sera exercida pelos
seqguintes érgaos:
| - Congregacao
Il - Conselho Departamental
lIl - Diretoria
IV -_Departamentos
V - Secretaria Geral

Capitulo Primeiro

Da Congregacao

Art. 52 - A Congregacao, 6rgao maximo e soberano da Faculdade,
serd composta pelo Diretor da Faculdade, pelo Coordenador Geral do Curso, pelo
Assessor Académico, pelos Professores Titulares e Professores Assistentes que
estejam investidos no exercicio pleno de suas atividades no magistério da
Faculdade, por 2 (dois) representantes do corpo discente, escolhidos na forma
deste Regimento e_por 2 (dois) representantes da comunidade académica das

unidades educacionais cuja implantacao e desenvolvimento estejam sob a
responsabilidade do Instituto Doctum, indicados pelo Conselho Académico do
mesmo instituto.

Paragrafo unico. O Instituto Doctum a gue se refere o caput deste
artigo, criado pela Sociedade Educacional do Leste de Minas, tem a finalidade de
conduzir o processo de implantacao e consolidacao de suas unidades de ensino,
pesquisa e tecnologia.

Art. 62 - A Congregacao sera presidida sempre pelo Diretor da
Faculdade e nas suas faltas ou impedimentos, pelo Coordenador Geral do Curso
ou pelo Assessor Académico do Curso.

Art. 72 - A Congregacao deliberara validamente com a presenca de



2/3 (dois tercos) ou maioria de seus membros e a ela competira:

a) exercer a jurisdicao superior da Faculdade, em matéria de administracao,
planejamento e politica estudantil, pronunciando-se, sempre que necessario,
sobre quaisquer consultas em matéria de sua competéncia;

b) indicar, ouvido a Diretoria da Sociedade Educacional do Leste de Minas,
nomes de Professores a serem remetidos ao Conselho Nacional de Educacao,
para composicao do corpo docente da Faculdade;

c) deliberar sobre assuntos de natureza didatica e cientifica, extensdao e
planejamento cultural, no interesse dos alunos, ouvido o Conselho
Departamental;

d) adotar ou propor modificacbes e medidas que visem ao aperfeicoamento e
expansao do ensino;

e) instituir prémios monetarios ou honorificos como estimulo ao desenvolvimento
e aprimoramento das atividades culturais;

f) homologar os atos do Conselho Departamental aprovados pela maioria de seus
membros, a respeito de afastamento temporarioou definitivo de professores;

g) propor a Diretoria da Sociedade Educacional do Leste de Minas, por parecer
devidamente fundamentado, a destituicao do Diretor, do Coordenador Geral do
Curso ou do Secretario Geral, por votacao minima de 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos seus membros;

h) aplicar as penalidades, nos limites da sua competéncia, e deliberar sobre os
recursos interpostos por professores ou alunos, contra decisdes proferidas pela
propria Congregacao, pela Direcao, ou pelos Departamentos, no prazo de oito
dias Uteis;

i) deliberar sobre a destituicdo dos seus membros, por votacao minima de 2/3
(dois tercos) da totalidade coletiva;

j) deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

[) apurar a responsabilidade do Diretor ou do Coordenador Geral do Curso
guando estes incorrerem na pratica de falta grave ou quando, quer por omissao
ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao cumprimento da legislacao do
ensino;

m) deliberar sobre medidas de natureza preventiva, corretiva ou repressiva, no
ambito de sua competéncia;

n) elaborar e aprovar o seu proprio Regimento;

o) deliberar sobre outras matérias que Ihes sejam atribuidas por este Regimento,
bem como outras questdes de sua competéncia;



p) resolver sobre 0s casos omissos neste Regimento;

q) aprovar o Regimento da Faculdade, com suas alteracdes e Anexos.

Art. 82 - A Congregacao reunir-se-a ordinariamente quatro vezes
por ano, nos meses de marco, junho, setembro e dezembro e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor ou a requerimento da
maioria dos seus membros, com a indicacao dos motivos da sua convocacao e
dos assuntos constantes da ordem do dia.

Art. 92 - As reunides da Congregacao serao secretariadas pelo
Secretario Geral da Faculdade, a quem competird dar cumprimento a todos os
atos de expediente e decisdes tomadas.

Paragrafo Unico - De todas as reunides da Congregacido lavrar
se-ao atas que serao assinadas pelo Secretario Geral, pelo Diretor e por todos
0s outros membros presentes.

Art. 10 - As reunides ordinarias da Congregacao nao ultrapassarao
0 prazo de duas horas.

Paragrafo Unico - Este prazo poderd ser prorrogado, desde que
assim opine a maioria dos membros da Congregacao presentes a reunido.

Art. 11 - Nao havendo, na hora marcada para reuniao, niumero legal,
sera efetuada segunda convocacao meia hora apds, e em caso de constatar-se,
ainda, auséncia de "quorum" para deliberacao, sera marcada outra data para a
reuniao, renovando-se a convocacao.

Art. 12 - A convocacao dos membros serd efetuada pelo Diretor da
Faculdade, mediante aviso expedido pelo Secretario Geral com 48 horas de
antecedéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de extrema urgéncia e necessidade
devidamente comprovada, sera admitida a reducao do prazo entre a convocagao
e o inicio da reunidao, desde que os membros integrantes da Congregacao
tenham sido certificados da convocacao e das causas determinantes da
urgéncia.

Art. 13 - Todos os membros da Congregacao terao direito a votar
nos assuntos de sua competéncia, e o presidente, além do seu voto, tera direito
ao voto para desempate, quando for o caso.

Capitulo Segundo

Do Conselho Departamental



Art. 14 - O Conselho Departamental serd organizado por Curso e
constituido pelo Coordenador Geral , pelos Chefes dos Departamentos, pelo
Assessor Académico, pelos Professores Assistentes e Titulares em exercicio e
por 1(um) representante discente indicado na forma deste regimento.

Art. 15 - Compete ao Conselho Departamental:
a) elaborar e aprovar seu préprio Regimento;

b) apreciar os planos de cursos propostos pelos Departamentos

c) apreciar os recursos interpostos por docentes em matéria que tenha sido
indeferida pelos Departamentos;

d) responder as consultas que forem formuladas pelos Departamentos;
e) reconhecer as entidades estudantis vinculadas a Faculdade;

f) opinar quanto aos pedidos de afastamento de docentes para viagens de
estudos, participacao em Congressos e Simpdsios ou outros encontros similares;

g) homologar, pela maioria dos seus membros, a indicacao dos Chefes de
Departamentos da Faculdade;

h) elaborar e aprovar as regulamentagdes as quais obedecerao os Estagios
Supervisionados;

i) apreciar pedidos de transferéncias de alunos procedentes de outros
estabelecimentos, nacionais ou estrangeiros, bem como os trancamentos de
matricula dos seus alunos, de conformidade com as normas e indicagoes deste
Regimento;

j) organizar, anualmente, o calenddrio escolar.

Capitulo Quarto

Da Diretoria

Art. 16 - A Diretoria é 6rgao executivo da administracdao da
Faculdade encarregada de superintender, coordenar e fiscalizar as atividades
pertinentes ao funcionamento da Faculdade.

Art. 17- A Diretoria é exercida pelo Diretor, assistido pelo

Coordenador Geral do Curso e pelo Assessor Académico, em trabalho harmonico
e conjunto, distribuido entre si, designados pela Entidade Mantenedora.

Secao 1

Do Diretor



Art. 18 - O Diretor da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora
serd indicado, para mandato de 4 (quatro) anos, pela entidade mantenedora,
cuja escolha recaird sempre em pessoa de notérios conhecimentos dos
problemas educacionais e de administracdo, em nivel superior, possuidora de
idoneidade moral comprovada e insuspeita, podendo ser reconduzido.

§ 12 - O Diretor da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora
serd assessorado pelo Coordenador Geral do Curso com o qual exercerd em
conjunto os trabalhos que Ihes estiverem afetos por forca deste Regimento.

§ 22 - Nas faltas ou impedimentos, o Diretor sera substituido pelo
Coordenador Geral de Curso ou pelo Assessor Académico do Curso e, na
auséncia destes, pelo professor titular mais antigo no magistério da Faculdade,
e, no caso de empate, pelo professor mais idoso.

§ 32 Em caso de impedimento definitivo do Diretor, assumira a
diretoria da Faculdade o Coordenador Geral do Curso, pelo periodo que faltar
para a complementacao do mandato e, em tal caso, a Diretoria da Entidade
Mantenedora designara um novo Coordenador Geral para tal Curso.

§ 42 - O Diretor , o Coordenador Geral do Curso e o Assessor
Académico serao0 empossados pela Congregacao em sessao solene
especialmente convocada para tal finalidade.

Art. 19 - As funcodes do Diretor, do Coordenador Geral do Curso e do
Assessor Académico sao incompativeis com o exercicio de quaisquer outras
funcdes na Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora, sendo definitivamente
vedada a acumulacao de funcdes sob pena de destituicao.

Paragrafo Unico - Exclui-se da proibicdo deste artigo o exercicio de
funcao docente na faculdade, bem como o exercicio da Coordenacao do

Departamento de Estagio, que podera ser uma das atribuicbes do Coordenador
Geral do Curso.

Art. 20 - Sao atribuicdes do Diretor:
a) representar a Faculdade junto as pessoas ou entidades publicas ou privadas;
b) dar posse ao pessoal docente e administrativo da Faculdade;

c) assinar, juntamente com o Secretario Geral, os relatdrios anuais das
atividades da Faculdade;

d) providenciar a remessa do relatério anual das atividades da Faculdade a SESu
(Secretaria de Ensino Superior) do Ministérioda Educacao;

e) convocar e presidir as reunidbes da Congregacao e do Conselho
Interdepartamental;

f) assinar a correspondéncia oficial, os termos e os despachos lavrados por



deliberacao da Congregacao e do Conselho Interdepartamental,

g) conferir grau e assinar com o Secretario Geral, os Diplomas expedidos pela
Faculdade;

h) propor abertura e instauracao de processos administrativos, inclusive para
apuracao de infracdesdisciplinares;

i) assinar e expedir Certificados de curso de especializacao ou aperfeicoamento
ou de frequUéncia aos cursos de extensao juntamente com o Coordenador Geral
do Curso;

j) exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Secao I1

Do Coordenador Geral do Curso

Art. 21 - O Coordenador Geral do Curso, tal qual o Diretor, sera
indicado pela Diretoria da Sociedade Educacional do Leste de Minas, dentre
pessoas de notdria reputacao e conhecimento dos problemas educacionais e da
legislacao do ensino, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico - O Coordenador Geral do Curso deverd ter
formacao na drea especifica do Curso a ser coordenado e estar devidamente
registrado no seurespectivo conselho profissional.

Art. 22- Compete ao Coordenador Geral do Curso:

a) assistir ao Diretor da Faculdade em todas as atividades administrativas;

b) Definir a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao, considerando o
projeto académico dos cursos.

C) manter contato permanente com professores e alunos, apresentando ao
Diretor propostas para solucao dos problemas da Faculdade e especialmente do
seu Curso;

d) organizar e superintender os trabalhos pedagdgicos de seu Curso;

e) acompanhar a fiel execucdo do regime didatico, especialmente no que targe a
observancia dos horarios e programas de atividades docentes e discentes;

f) atestar a freqUéncia do pessoal docente de seu Curso;

g) informar ao Conselho Departamental, através de exposicao escrita, os
assuntos de interesse da administracao e do ensino;

h) fazer designacao dos professores interinos, na conformidade com as
disposicoes deste Regimento;



i) cumprir as decisdes dos érgaos administrativos ou deliberativos da Faculdade;

Capitulo Quarto

Do Assessor Académico

Art. 23 - O Assessor Académico, tal qual o Diretor e o Coordenador
Geral do Curso, serd indicado pela Entidade Mantenedora, dentre pessoas de
notéria reputacao e experiéncia académica na area do ensino superior com
conhecimento dos problemas educacionais, com mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico - O Assessor Académico deverd ter, no minimo, a
titulacao de mestre e mais de 05 anos de magistério comprovado.

Art. 24 - Compete ao Assessor Académico:

a) assistir ao Diretor e ao Coordenador Geral do Curso em todas as atividades
académicas;

b) Acompanhar o processo de implantacao e consolidacao dos cursos, propondo
as alteracdes que se fizerem necessarias;

c) Planejar, em conjunto com os Coordenador Geral do Curso, as atividades
extracurriculares, possibilitando o contato dos alunos com os profissionais e
académicos de suas respectivas areas;

d) acompanhar a fiel execucao do projeto académico, especialmente no que
tange a observancia das linhas de pesquisa e extensao que norteiam osCursos;

e) Assessorar os professores na elaboracao dos programas de curso a fim de
garantir a coeréncia nas propostas dos Cursos;

f) Criar instrumentos e acompanhar a aplicacao dos mesmos no processo de
avaliacao institucional interno e externo, verificando a qualidade do ensino
oferecido;

Capitulo Quinto

Da Secretaria Geral

Art. 25 - A Secretaria Geral é o 6rgao central dos servicos técnicos-
administrativos da Faculdade, supervisionados pela Diretoria.

Art. 26 - A Secretaria Geral serd dirigida por um Secretédrio Geral,
indicado pela Diretoria da Sociedade Educacional do Leste de Minas, cuja escolha
devera recair em elemento de comprovada capacidade técnica e administrativa,
conhecedor da legislacao do ensino, devendo obrigatoriamente ser portador de
diploma de nivel superior.



Art. 27 - Feita a indicacao de Secretario Geral de que trata o artigo
anterior, o Diretor da Faculdade emitird parecer sobre as condicdes técnicas do
candidato e, em caso de preenchimento das exigéncias, a Diretoria da Entidade
Mantenedora baixara o respectivo ato efetuando a nomeacdao. Em caso de
auséncia das condicOes para o exercicio das funcdes, a Diretoria fard indicacao
de tantos candidatos quantos se facam necessarios, até o preenchimento
completo dos requisitos legais e técnicos indispensaveis ao exercicio da funcao.

Art. 28 - Compete ao Secretario Geral:

a) Propor ao Diretor o regulamento dos servicos da Secretaria e as alteracdes
que nele se fizerem necessarias;

b) Expedir certidbes, atestados e declaracoes;
¢) Manter ordem e disciplina nos servicos sob sua responsabilidade;

d) Encarregar-se da correspondéncia que nao seja de exclusiva competéncia do
Diretor e expedir a correspondéncia oficial deste;

e) Informar, por escrito, o expediente destinado a despacho do Diretor, a estudo
das comissdes e a estudo e deliberacao da Congregacao e do Conselho
Departamental;

f) Abrir e encerrar os termos de colacao de grau e outros;

g) Assinar com o Diretor:

- Os diplomas e certificados conferidos pela Faculdade;

- Os termos de colacao de grau e outros;

h) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucdes emanadas da Diretoria;

i) Zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso;

j)Reunir os dados e documentos necessarios a elaboracao do relatério anual do
Diretor;

) Ter sob sua guarda livros, documentos, materiais e equipamentos da
Secretaria;

m) Manter em dia os assentamentos dos alunos e, nos que |lhe compete, dos
professores e pessoal técnico-administrativo;

n) Propor ao Diretor a admissao e remoc¢ao de servidores, de acordo com a

necessidade dosservicos a seu cargo.

TITULO 1

DA ESTRUTURA DIDATICA




Capitulo I

Dos Cursos em Geral

Art. 29 - A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora ministrara
0s seqguintes cursos:

a) de graduacao, destinado a formacao profissional, abertos a matricula de
candidatos que hajam concluido o segundo grau ou equivalente e que tenham
sido classificados no processo seletivo;

b) de especializacdo e aperfeicoamento, abertos a matricula de candidatos
diplomados em curso de graduacao ou que apresentem titulos equivalentes;

c) de extensao, abertos a matricula de candidatos que satisfacam os requisitos
exigidos quando do seu oferecimento.

Paragrafo Unico - O funcionamento destes cursos estard sempre
condicionado ao atendimento da legislacao especifica e a competente
autorizacao quando assim o exigir a legislacao vigente.

Capitulo II

Do Curso de Graduacao

Art. 30 - O curso de graduacao é destinado a formacao profissional
e cientifica dos alunos e lhes confere o titulo de Bacharel em Cursos da &area
juridica.

Art. 31 - A Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora mantera
os seus Cursos na forma disciplinada pelo presente Regimento.

Capitulo III

Dos Curriculos e Programas

Art. 32 - As disciplinas dos cursos de graduacao estao
compreendidas nos Curriculos Plenos dos Cursos elaborados em consonancia
com as diretrizes curriculares emanadas dos 6rgaos competentes..

Art. 33- As disciplinas dos Cursos de graduagao serao
ministradas, em média, por 08 a 10 semestres, conforme distribuicao seriada
constante nos Curriculos Plenos dos Cursos.

Art. 34 - Cada disciplina terd um programa de atividades elaborado
pelo professor titular ou assistente e aprovado pelo respectivo Departamento na
reuniao de planejamento que se dara na segunda semana do més de fevereiro e
na primeira semanade agosto.

Art. 35 - O ensino sera ministrado em aulas tedricas e praticas,



seminarios, excursoes e visitas, nao podendo a duracao da hora/aula, diurna ou
noturna, ser inferior a 50 minutos.

TITULO 1V

DO CORPO DOCENTE

Capitulo I

Das Categorias

Art. 36- O corpo docente da Faculdade, organizado quando possivel
em carreira de acesso gradual e sucessivo, compor-se-a das seguintes categorias
de docentes;

a) professor titular; e

b) professor assistente.

Art. 37 - Sdo entendidas como atividades do magistério na
Faculdade:

a) as relacionadas com o sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao,
exercido em nivel de graduacao para fins de transmissao e aplicacao do saber;

b) as inerentes a administracao escolar, exercidas pelos professores.

Paragrafo Unico - O pessoal docente da Faculdade serd admitido
mediante contrato de trabalho celebrado com a Entidade Mantenedora, na
Conformidade com as disposicdes da CLT.

Art. 38 - A Faculdade, através da Congregacao, escolhera
livremente seus professores, independente de concurso e recomendara a
Diretoria da Sociedade Educacional do Leste de Minas a contratacao dos
mesmos, na forma prevista no artigo 47, desde que satisfacam os seguintes
requisitos:

a) possuir idoneidade intelectual, comprovada por Diploma de Nivel superior;
b) apresentar trabalhos relacionados com a matéria, pelos quais demonstre, a
juizo da Congregacao, plena capacidade e dominio da disciplina que se prop6s a

lecionar;

c) ser possuidor de idoneidade moral comprovada pela Congregacdao, como pré-
requisito para sua contratacao;

d) ter o seu "curriculum vitae" aprovado pela Diretoria da Sociedade Educacional
do Leste de Minas;

Paragrafo Unico - O pessoal docente s6 podera ser
dispensado pela deliberacao da maioria dos membros da Congregacao e



desde que se verifiqgue que sua permanéncia como professor se torne
incompativel com os interesses da Faculdade e dos alunos.

Capitulo II

Do Professor Titular

Art. 39 - Os Professores Titulares sao responsaveis pelo ensino das
disciplinas constantes do curriculo da Faculdade e deverao preencher os
requisitos das alineas a ou b seguintes:

a) possuir grau de Mestre ou Doutor como area de concentracao na matéria ou
disciplina para que for indicado;

b) ser portador da mesma titulacao exigida para Professor Assistente acrescida
pelo menos de duas das seguintes exigéncias:

2 - ter alguma publicacao especializada na area das disciplinas indicadas;
2 - ter o exercicio do magistério superior comprovado por mais de dois anos;

2 - ter exercicio profissional comprovado por mais de 3 anos na area para qual
for indicado.

Art. 40 - Compete ao Professor Titular:
a) organizar, em forma de plano de ensino, 0os programas de suas disciplinas e
entrega-los ao Chefe do Departamento, no prazo maximo de 15 dias apos o

inicio do ano letivo;

b) zelar pela fiel execucao dos seus programas de ensino e ministrar as aulas de
sua disciplina;

c) verificar o aproveitamento dos alunos, através de trabalhos escolares exames
e exercicios de treinamento pratico e de pesquisa, na forma deste Regimento;

d) indicar professor-assistente para sua disciplina;
e) observar o regimento escolarda Faculdade;

f) entregar a Secretaria, no decurso de quinze dias seguintes a realizacao das
provas, as notas respectivas;

g) exercer os encargos que lhes forem atribuidos, objetivando a manutencao e
melhoria do nivel de ensino da Faculdade;

h) cumprir e fazer cumprir o Regimento da Faculdade.

Capitulo III



Do Professor-Assistente

Art. 41 - O Professor Assistente devera ser portador de Diploma de
Curso de Graduacao e Pés-Graduacao, no qual se inclua, em nivel nao inferior, a
disciplina a ser lecionada.

Paragrafo Unico - A aceitacdo de Professor Assistente esta
ainda condicionada a posse de certificado de curso de especializacao ou

aperfeicoamento, nas condicdes para este fim definidos pelo CNE, ou de
aprovacao em equivalente conjunto de disciplinas de Mestrado.

Art. 42- Compete ao Professor Assistente desempenhar as mesmas
atividades e funcdes do professor titular descritas neste regimento.
Capitulo IV

Dos Direitos do Corpo Docente

Art. 43 - Os Professores Titulares e Assistentes terdo direito a
percepcao de um salario fixo por hora-aula, devendo constar do respectivo
contrato de trabalho as normas de seu recebimento e as garantias asseguradas
pelas leis trabalhistas e oferecidas pela Sociedade Educacional do Leste de
Minas, na qualidade de Entidade Mantenedora.

Art. 44 - Os direitos e as obrigacdes dos membros do Corpo
Docente serao os constantes dos respectivos contratos de trabalho, em
obediéncia as normas especificadas neste Regimento e as que forem fixadas
pela legislagdo vigente aplicaveis a espécie.

Art. 45 - Os membros do Corpo Docente terao direito a férias que

serao gozadas obrigatoriamente no periodo correspondente a cada ano civil, sem
prejuizo dos seus programas de atividades.

TITULO V

DO CORPO DISCENTE

Capitulo I

Sua Constituicao - Direitos do Corpo Discente

Art. 46 - O corpo discente da Faculdade é constituido pelos alunos
matriculados nos cursosregulares oferecidos.

Art. 47 - A Faculdade envidard esforcos no sentido de fazer
proporcionar ao seu corpo discente:



a) oportunidade de participacao em atividades de pesquisa e extensao e
melhoria das condicdes de vida da comunidade e do processo geral de
desenvolvimento cultural;

b) condicbes para realizacao dos programas civicos, artisticos e desportivos;

c) estimulo as atividades que visem a formacao civica considerada indispensavel
a criacao de uma consciéncia dos direitos e deveres do cidadao e do profissional.

Art. 48 - Constituem direitos do corpo discente:

a) participacao em todos os trabalhos escolares e extra-escolares promovidos
pela Faculdade, visando ao aperfeicoamento intelectual e completa integracao
na vida da instituicao;

b) exercer, junto aos 6rgaos da Faculdade, o direito a peticao;
c) constituirrse em Diretério Académico, nos termos da legislacao vigente;

d) participar de outras agremiacdes que visem ao aprimoramento cultural dos
estudantes, respeitados os objetivos basicos da Faculdade.

Art. 49 - Além dos direitos atribuidos ao corpo discente,
referidos no artigo anterior,gozarad, ainda, das seguintes prerrogativas:

a) fazer-se representar nos érgaos colegiados da Faculdade com direito a voz e
voto, bem como fazer parte em comissdes instituidas na forma deste Regimento;

b) cumprir os dispositivos regimentais, no que se refere a organizacao didatica e
em especial a freqléncia, com observanda, em tudo, do regimento escolar;

c) contribuir, na esfera de sua acao, para o prestigio crescente da Faculdade,
mantendo o nivel de cooperacdao entre administradores, professores,
funcionarios e demais colaboradores no trabalho da instituicao.

Art. 50 - A Faculdade, nos limites de suas possibilidades e
atendendo as necessidades de seu crescimento e aprimoramento do ensino,
podera criar as funcdes de Monitor para alunos dos cursos de graduacao.

§ 12 - Os monitores serao escolhidos por meio de provas
especificas a que serao submetidos, nas quais deverao demonstrar capacidade
de desempenho em atividades técnico-didaticas em detemminadas disciplinas.

§ 22 - Em hipotese alguma serao atribuidas aos Monitores aulas das
disciplinas curriculares, podendo, no entanto, acompanhar os professores no
planejamento e execucao do programa, bem como aos alunos em trabalhos
propostos pelos professores.

§ 32 - A funcao de Monitor serd remunerada e considerada titulo para
posterior inclusao na carreira do Magistério da Faculdade.



Capitulo II

Deveres do Corpo Discente

Art. 51 - Constituem deveres do Corpo Discente:

a) respeitar o Diretor e membros do Corpo Docente, bem como o Pessoal
Administrativo;

b) nao fazer discriminacao entre corpos Docente e Discente, de raca, cor, classe
social e de grupos politicos aceitos pelas leis brasileiras, bem assim de grupos
religiosos ou filoséficos;

c) zelar pela manutencao da ordem e do bom nome da Faculdade, dentro e fora
de suas dependéncias.

Art. 52 - Os alunos concorrerao para o pagamento dos servicos
educacionais, nas bases fixadas anualmente pela Faculdade, ouvida a
Congregacao e o Conselho Departamental, atendidas as diretrizes fixadas pelo
Egrégio Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo Unico - Visando ao atendimento dos alunos bem
dotados de formacao intelectual, porém carentes de recursos financeiros para o
custeio de seus estudos, a Faculdade proporcionard bolsas de estudo, mediante
analise de cada caso isolado e assim estabelecidas:

a) bolsas de manutencao e matricula;

b) bolsas especiais de estudo e pesquisa, em regime de dedicacao  exclusiva.

Capitulo III

Do Diretorio Acadéemico

Art. 53 - Fica assegurado aos estudantes o direito de se
organizarem em Diretério Académico, como sua entidade representativa.

Art. 54 - A organizacao, o funcionamento e as atividades do
Diretério Académico serao estabelecidas em seus estatutos, aprovados em
Assembléia Geral e com plena liberdade e autonomia.
Capitulo IV

Da Representacao Estudantil

ya

Art. 55- E assegurado ao Corpo Discente, na forma deste
Regimento, o direito de representacao na Congregacao e no Conselho
Departamental da Faculdade.

Art. 56 - A representacao estudantil terd por objetivo a



cooperacao entre Administradores, Professores e Alunos nos trabalhos da
Faculdade.

Art. 57 - Haverd representacao estudantil nos seguintes érgaos
colegiados:

a) Congregacao;
b) Conselho Departamental.

Paragrafo Unico - A representacdo estudantil integrard os
colegiados supra referidos, na proporcao de 1/5 (um quinto) do numero de
professores que o compdem.

Art. 58 - Os representantes estudantis serao indicados pelo
Diretério Académico, dentre alunos matriculados nos trés Ultimos periodos, que
estejam cursando regularmente pelo menos trés disciplinas das quais, no caso
da representacao no Conselho Departamental, pelo menos uma a ele
relacionada.

Paragrafo Unico - E vedado o exercicio da mesma
representacao estudantil em mais de um érgao colegiado académico.

Art. 59- O mandato dos representantes estudantis sera de 1 (um)
ano, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico - O ndo preenchimento de qualquer dos

requisitos do artigo anterior, em qualquer tempo, implicara na perda do
mandato.

TITULO VI

DO REGIME ESCOLAR

Capitulo I

Do Ano Académico

Art. 60 - O ano letivo regular independente do ano civil e tera no
minimo 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais.

Art. 61- O ano académico sera constituido de dois periodos
letivos regulares, nos quais serao executados os programas de ensino, pesquisa
e extensao, que assegurarao o funcionamento continuo da Faculdade.

§ 12 - Cada periodo letivo tera a duracao de, no minimo, de 100
(cem) dias Uteis de trabalho efetivo, excluindo o tempo reservado a exames
finais.

§ 22 - As atividades de ensino, pesquisa e extensao durante o ano



académico, serao desenvolvidas de acordo com o calendario escolar organizado
pelo Conselho Departamental e aprovado pelo Conselho Interdepartamental.

Capitulo II

Do Processo Seletivo

Art. 62 - O candidato a matricula inicial como aluno ao primeiro
ano dos cursos de graduacao oferecidos, apds comprovar conclusao do ensino
médio ou equivalente, submeter-se-a ao processo seletivo na forma deste
Regimento.

Art. 63 - O Processo Seletivo abrangerd os conhecimentos
especificos das areas de Ciéncias Sociais, sem ultrapassar o nivel de
complexidade do 22 grau, para avaliar a formacao recebida pelos candidatos e
sua aptidao intelectual para estudos superiores.

Art. 64 - Para o Concurso Vestibular deve o candidato apresentar
requerimento de inscricao, devidamente instruido com os seguintes documentos:

a) fotocédpia de documento oficial de identidade;
b) 2 fotografias iguais e recentes (tamanho 3x4).

Art. 65 - Despachadas as peticbes, sera publicada lista dos
candidatos que tiverem seus pedidos deferidos, pela ordem de inscricao

realizando-se o Processo Seletivo na época e na forma prevista neste Regimento.

Art. 66 - O Processo Seletivo para ingresso nos Cursos abrangera
0s seguintes elementos, que serao apreciados em conjunto:

a) provas de multipla escolha; e
b) provas dissertativas.

Art. 67 - As provas serao elaboradas segundo o programa
aprovado pelo Conselho Interdepartamental e divulgado com a devida
antecedéncia.

Art. 68 - A comissao examinadora constara de trés professores
devidamente categorizados e da confianca da Direcao da Faculdade.

Art. 69- As provas serao feitas com a programacao de nivel médio,
tendo-se em vista nao apenas aferir conhecimentos como, sobretudo, avaliar o
grau de integracao destes conhecimentos a fim de nortear o candidato a futuras
aquisicdes no curso para o qual se inscreveu.

Art. 70 - A classificacdo obedecerd a ordem decrescente dos
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas, excluidos os candidatos
gue nao obtiverem os minimos estabelecidos pelo Conselho Interdepartamental.

§ 12- Nao havera revisao de provas no Processo Seletivo.



§ 22 - O Processo Seletivo é vélido apenas para o periodo letivo a
que se destina, tornando-se nulos seus efeitos se, dentro do prazo fixado para
matricula, o candidato classificado deixar de requeré-la, e ndo apresentando a
documentacao completa para ela exigida.

§ 32- O Concurso Vestibular sera regido por legislacao em vigor e
Edital devidamente publicado de acordo com as normas legais emanadas dos
dérgaos competentes.
Capitulo III

Das Matriculas

Art. 71- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo
requererao matricula na primeira série do Curso de Graduacao, juntando os
seguintes documentos:

a) certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente, em duas vias;

b) diploma de conclusao do ensino médio ou equivalente quando exigéncia do
curso;

c) titulo eleitoral e prova de estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

d) prova de que, estd em dia com suas obrigacdes para com o servico militar
(sexo masculino); e

f) uma fotografia tamanho 3x4 (recente).

Paragrafo Unico - A Faculdade informard antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacao, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

Art. 72 - Apos a matricula dos classificados no Processo
Seletivo e restando vagas, poderdo ser aceitas matriculas a 12 (primeira) série,
de portadores de Diplomas de Curso Superior, com a dispensa das disciplinas ja
estudadas no Curso de origem, apds andlise no conteudo programatico das
disciplinas.

Art. 73 - Para a matricula em série nao inicial, o aluno devera
apresentar requerimento acompanhado de prova de habilitacao na série anterior.

Art. 74- Serd admitido o Trancamento de Matricula ao aluno
regularmente matriculado.

Paragrafo Unico - Néo sera admitido o Trancamento de
Matricula ao aluno do primeiro periodo e ao aluno que tenha ingressado por
transferéncia de outra IES naquele periodo letivo.



Art. 75 - O pedido de Trancamento de Matricula sera dirigido ao
Diretor, através da Secretaria Geral da Faculdade, que o submetera a apreciacao
do Conselho Departamental, para a devida homologacao.

Art. 76 - O Trancamento de Matricula darse-& por motivo
apreciado e considerado justo pelo Conselho Departamental, nao sendo
concedido ao aluno que:

a) tiver sido reprovado no ano anterior;
b) ja tenha obtido Trancamento de Matricula por duas vezes consecutivas ou em
trés vezes alternadamente em todas as disciplinas do periodo letivo

correspondente.

Art. 77 - O Trancamento de Matricula estender-se-a  pelo prazo
maximo de dois semestres, incluindo aquele em que for concedido.

Art. 78 - Os alunos da Faculdade terdao suas matriculas canceladas
e a renovacao das mesmas recusadas, quando em processo disciplinar lhes for
aplicada a pena de desligamento.

Art. 79 - Os casos omissos neste capitulo serdo resolvidos pelo
Conselho Departamental.

Capitulo IV
Das Transferéncias

Art. 80- A Transferéncia de aluno de Instituicdo de Ensino
Superior, nacional ou estrangeira, para a Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz
de Fora e desta para outra instituicao obedecerd aos critérios estabelecidos
neste capitulo.

Art. 81 - A aceitacao de alunos por Transferéncia ocorrera, quando
for para prosseguimento de estudos do mesmo curso ou afim, observando-se as
seguintes condicdes, ressalvando 0s casos especiais previstos em lei:

a) existéncia de vaga e mediante processo seletivo;

b) aprovacao pelo Conselho Departamentad.

§ 12 - A declaracdo de vaga s6 sera expedida apdés
pronunciamento do competente Conselho Departamental;

§ 22 - A Transferéncia sé se efetivara apds apresentacao da Guia
de Transferéncia expedida pelo estabelecimento de origem;

§ 32 - Ndo serao permitidas as transferéncias na primeira série
do curso exceto nos casos previstos em lei.

§ 42 - As transferéncias serdo feitas em periodo de férias,
exceto quando se tratar de servidor publico federal, ou membro das Forcas



Armadas, inclusive seus dependentes que requeiram em razao de comprovada
transferéncia ou remocao "ex-oficio" acarretando mudanca de domicilio, que
sera recebida em qualquer época do ano letivo, independentemente de vaga ou
outras exigéncias.

§ 52 - Se o candidato a transferéncia provier de Faculdade
brasileira deverd apresentar, além da Guia de Transferéncia, todos os
documentos exigidos para a matricula nos termos do artigo 74.

§ 62 - Documentos em Lingua Estrangeira, salvo a espanhola,
deverao ser devidamente traduzidos por tradutor oficial, para o Portugués.

§ 72 - A documentacao pertinente a transferéncia, necessariamente
original, tramitara diretamente entre as Instituicdes.

Art. 82 - Ressalvados 0s casos especiais previstos em normas
legais, a transferéncia sé poderad ser aceita até a data fixada em calendario
escolar a ser estabelecido anualmente.

Art. 83 - As matérias componentes do curriculo minimo, estudadas
no estabelecimento de origem, serao reconhecidas apds analise do conteudo
programatico.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, € necessario que todas
as disciplinas correspondentes a cada matéria tenham sido cursadas com
aproveitamento.

§ 22 - Serao considerados os créditos, notas e cargas horarias
correspondentes as matérias aproveitadas, obtidos pelo aluno na instituicdo de
origem.

§ 32 - O reconhecimento implica dispensa de qualquer adaptacao ou
suplementacao de carga horaria.

Art. 84 - Para as matérias nao cursadas integralmente exigir-se-a
adaptacao curricular cujo plano sera elaborado pelo departamento competente,
observados os seguintes principios:

a) sera dada prioridade a integracao dos conhecimentos e das habilidades
inerentes ao curso no contexto da formacao cultural e profissional do aluno;

b) serao analisados os conteudos programaticos, a ordenacao das disciplinas e
as respectivas cargas horarias;

C) serao aproveitados somente os estudos feitos em nivel de graduacao;

d) poderao ser adotados planos especiais de estudos que possibilitem melhor
aproveitamento do tempo eda capacidade de aprendizagem do aluno;

e) os estudos complementares poderao ser realizados no regime de matricula
especial em disciplinas;



f) ndo estara isento de adaptacao o aluno beneficiado por lei especial;

g) quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serao
aproveitados conceitos, notas, créditos e freqiéncia obtidos pelo aluno na
instituicdo de origem até a data em que dela se tenha desligado, feitos os
necessarios ajustamentos.

Art. 85 - Para efeito de integralizacdo curricular, exigir-se-a o
cumprimento das demais disciplinas e, quando for o caso, de carga horaria
adicional.

Art. 86- A transferéncia de aluno da Faculdade de Ciéncias
Juridicas de Juiz de Fora para outra Instituicao de Ensino Superior sera concedida
mediante a expedicao da Guia de Transferéncia, apds a apresentacao da
declaracao de vaga emitida pelo estabelecimento de destino.

Paragrado Unico - N&o serd concedida transferéncia ao aluno
matriculado na primeira série do curso, ressalvados os casos amparados na lei
especifica.

Capitulo V

Da Frequéncia

Art. 87 - Sera obrigatéria a frequéncia de professores e alunos aos
trabalhos escolares da Faculdade, bem como a execucao integral dos programas
de ensino e carga hordria das disciplinas.

§ 12 - A freqUéncia aos trabalhos escolares sé sera permitida aos
alunos que estejam regularmente matriculados.

§ 22 - A verificacdo de freqléncia dos alunos sera efetuada de
acordo com as normas baixadas pelo Conselho Departamental, vedado o abono
de faltas.

§ 32 - A carga hordria semanal serd distribuida de forma
equilibrada ao longo da semana, evitando-se a concentracao em dias
especificos.

Art. 88 - Independentemente dos demais resultados obtidos, a

aprovacao do aluno em cada disciplina esta condicionada a freqiéncia de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares.

Capitulo VI

Da Avaliacao e Aproveitamento

Art. 89. A avaliacao do desempenho escolar é feita por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento, ambos eliminatérios por si
mesmos.



Art. 90. O aproveitamento em cada disciplina sera aferido mediante
provas e/ou trabalhos escolares e exame especial.

§ 12. O aproveitamento é o resultado da avaliacao do aluno nas
atividades desenvolvidas em cada disciplina durante o periodo letivo, por pontos
cumulativos, distribuidos de tal forma que somados totalizem 100 (cem) pontos.

§ 22. As avaliacdes em cada disdplina constarao de:
| - trabalhos escolares e provas distribuidos a critério do professor ao longo
do periodo letivo, no valor de 60 (sessenta) pontos correspondentes a 12
(primeira) etapa de notas; e

Il - uma prova obrigatéria aplicada sempre na pendltima semana do periodo
letivo no valor de 40 (quarenta) pontos englobando todo o conteldo do
semestre, correspondente a 22 (segunda) etapa de notas.

§ 32. Pode ser concedida revisao da nota atribuida a prova aplicada,
dentro do periodo letivo, quando requerido na Secretaria, no prazo de 2 (dois)
dias de sua divulgacao pelo professor.

Art. 91. Sera promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas
as disciplinas do periodo cursado, admitindo-se ainda a promocao com
dependéncia em até 2 (duas) disciplinas.

Art. 92. Considerarse-a aprovado em cada disciplina,
independentemente da prestacao de exame especial, o aluno que obtiver um
total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta) no conjunto dos trabalhos
escolares e provas.

Art. 93. Submeter-se-a a exame especial o aluno que tendo
alcancado freqUéncia nao inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas da
disciplina, houver obtido nota nao inferior a 40 (quarenta) no conjunto dos
trabalhos escolares e provas.

Paragrafo unico. Considerar-se-a reprovado na disciplina o aluno
que obtiver média inferior a 40 (quarenta) no conjunto dos trabalhos escolares e
provas.

Art. 94. Em cada disciplina, a nota final minima para aprovacao
mediante o exame especial sera igual a 60 (sessenta).

Paragrafo Unico: O exame especial terd o valor de 100 (cem)
pontos, tornando-se nulos os demais obtidos ao longo do periodo letivo.

Art. 95. O aluno com freqténcia igual ou superiora 75%, com média
final maior ou igual a 40 (quarenta) e inferior a 60 (sessenta) pontos e que nao
obteve aprovacao nos termos do artigo anterior, pode ser submetido a regime de
“estudos especiais” durante periodo especial previsto no calendario escolar, nao
podendo ultrapassarum periodo de 10 (dez) dias de aulas.

& 19, Entende-se por estudos especiais a oportunidade de
recuperacao, pelo aluno, de conteldos dos quais ndao obteve aproveitamento



para aprovacao, ficando a recuperacao e a verificacao da aprendizagem a cargo
do professor da disciplina, indicado pelas Coordenacdes de Curso.

§ 22, Considerar-se-a aprovado o aluno que, ao final do periodo dos
estudos especiais, obtiver média igual ou superior a 60 (sessenta) na avaliacao
feita pelo professor, sendo que sua média final serd sempre considerada a
minima exigida para aprovacao.

Art. 96. Apurados os resultados finais de cada disciplina, pode a
Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora converter o rendimento escolar
de cada aluno aos conceitos:
| - Conceito A - Excelente: 90 a 100 pontos;
Il - Conceito B - Otimo: 80 a 89 pontos;
lIl - Conceito C- Bom : 70 a 79 pontos;
IV - Conceito D - Regular: 60 a 69 pontos;
V - Conceito E - Fraco: 40 a 59 pontos;
VI - Conceito F - Insuficiente: abaixo de 40 pontos e/ou infrequente.

Art. 97. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, designada pela Diretoria,
poderao ter abreviada a duracao de seus cursos, observadas as normas do
sistema federal de ensino.

Art. 98. Permite-se segunda chamada do exame especial:
| - no caso de doenca;
Il - no caso de luto familiar; e
lll - casos excepcionais, devidamente comprovados, a juizo do Conselho
Departamental.

Paragrafo Unico. A critério do professor, poderd ser concedida ao
aluno prova substitutiva durante o periodo letivo.

Capitulo VII

Dos Estagios Supervisionados

Art. 99 - Os estdgios supervisionados constam de atividades de
pratica pré-profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho.

Paragrafo unico. O estdgio realizado nas condicdes deste artigo
nao estabelece vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de
estagio, assegurado contra acidentes e ter a cobertura providenciaria prevista na
legislacao especifica.

Art. 100. As atividades de estagio sao essencialmente praticas e devem
proporcionar ao estudante a participacao em situacdes simuladas e reais de vida
e trabalho, vinculadas a sua adrea de formacao, bem corno a analise critica das

mesmas.



Art. 101. As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a
articulacao entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 102. O estudo da ética profissional e sua pratica deve perpassar todas as
atividades vinculadas ao estagio.

Art. 103. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecerao
a legislacao vigente e a regulamentos préprios, elaborados e aprovados pelo
Conselho Departamental.

Capitulo XX
Do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Art. 103. O TCC constitui atividade obrigatéria para fins de
graduacao no curso de Direito, da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora.

Art. 104. O TCC consiste em pesquisa individual orientada, relatada
sob a forma de uma monografia, em qualquer area da Direito, preferencialmente
aquelas identificadas pelas disciplinas ofertadas no curriculo.
Pardgrafo Unico. O TCC serd elaborado e estruturado de acordo com legislacao
vigente, regulamento e manual préprios elaborados e aprovados pela
Congregacao da Faculdade

Art. 105 Os objetivos gerais do TCC sao os de propiciar aos alunos
do Curso de Graduacao em Dirito a ocasiao de demonstrar o grau de habilitacao
adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a producao cientifica, a
consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de
interpretagao e critica da Direito atual.

Art. 106. O Coordenador de Monografia sera designado pelo Diretor
da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora, dentre os professores com
titulo minimo de Mestre e experiéncia comprovada em pesquisa.

§ 12. O Coordenador de Monografia serd designado para um mandato
de 4 (quatro) anos.

§ 292. A carga horaria administrativa atribuida ao Coordenador de

Monografia é de até 20 (vinte) horas semanais.
§ 32, Juntamente com o Coordenador é eleito um Sub-Coordenador de
Monografia, ao qual nao é atribuida carga horaria administrativa, e a quem
compete a substituicao do Coordenador em seus afastamentos e
impedimentos.



Art. 107. Ao Coordenador de Monografia compete:

| - elaborar, semestralmente, o calendério de todas as atividades
relativas ao Trabalho de Conclusao de Curso, em especial o cronograma das
defesas;

I - atender aos alunos matriculados na disciplina atinente ao
Trabalho de Conclusao de Curso, nos periodos diurno e noturno;

lll - proporcionar, com a ajuda do professor da disciplina do Trabalho
Cientifico, orientacao bdsica aos alunos em fase de projeto do Trabalho de
Conclusao do Curso;

IV - elaborar e encaminhar aos professores orientadores freqiiéncia e
avaliacao das atividades da disciplina atinente a Conclusao de Curso;

V - convocar, sempre que necessario, reunides com os professores
orientadores e alunos matriculados na disciplina atinente ao Trabalho de
Conclusao de Curso;

VI - indicar professores orientadores para os alunos que nao os
tiverem;

VIl - manter, na Coordenadoria de Monografia, arquivo atualizado
com os projetos de monografia com desenvadvimento;

VIII - manter atualizado o livro de atas das reunides das bancas
examinadoras;

IX- providenciar o encaminhamento a biblioteca de cépias das
monografias aprovadas;

X - tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas
necessarias ao efetivo cumprimento deste Regulamento;

Xl - designar as bancas examinadoras dos Trabalhos de Conclusao de
Curso;

XIl - apresentar semestralmente, ao Diretor da Faculdade, relatério
do trabalho desenvdvido no exercicio da Coordenadoria de Monografia.

Capitulo XX
Das Atividades Complementares de Graduacao - ACG

Art. 108. Atividade Complementar de Graduacao — ACG é toda aquela
que propicie, para além do curriculo pradao, conhecimento relevante para o
processo ensino-aprendizagem em Direito, a critério do Coordenador Geral do
Curso, a quem cabera a coordenadoria da mesma, observadas as normas de
Resolucao especifica.



Art. 109. As Atividades Complementares de Graduacao do curso de
Direito da Faculdade de Ciéncias Juridicas de Juiz de Fora sao obrigatérias e
caracterizam-se em trés grupos:

| - Atividades de Ensino;

Il - Atividades de Extensao; e

[Il - Atividades de Pesquisa.

§ 12, As atividades complementares terdao carga horaria global de
210 (duzentas e dez) horas, devendo ser cumpridas ao longo do curso.

§ 22, Os alunos, obrigatoriamente, deverao distribuir a carga horaria
das atividades complementares em, pelo menos, dois dos grupos acima
indicados.

§ 32, Somente serd reconhecida como atividade complementar a
ACG aprovada e registrada pelo Coodenador Geral do Curso.

§ 42, A ACG sera elaborada e estruturada de acordo com legislacao
vigente, regulamento e manual préprios elaborados e aprovados pela
Congregacao da Faculdade.

Capitulo VIII

Da Dependéncia

Art. 110.- Todas as Dependéncias deverao ser realizadas no ano
letivo seguinte ao da reprovacao, ou até dois anos depois, ficando o aluno, em
caso de reprovacao na dependéncia, impedido de se matricular na série
seguinte.

§ 12 - Para as disciplinas que exigem pré-requisitos, sera obrigatério
o cumprimento da dependéncia no ano subsequente ao da reprovacao;

§ 22 - O discente que nao cumprir a dependéncia nos termos do
paragrafo anterior, ndo sera admitido na série seguinte até obter aprovacao na
disciplina em dependéncia;

§ 32 - O dependente estard obrigado a freqliéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas de disciplina em dependéncia e fara
os exames e trabalhos praticos ou exercicios de aplicacao, nos termos e
condicdes dos demais alunos, sendo para eles chamados de modo que nao haja
incompatibilidade de horario com os demais exames e trabalhos da série a que
pertence, desde que tenha um minimo de 75% de freqUiéncia.

§ 42 - A dependéncia podera ser oferecida por mdédulos, nos meses
de fevereiro, julho e/ou dezembro e o aluno promovido em regime de
dependéncia devera matricular-se obrigatoriamente nas disciplinas de que
depende, no ato da matricula regular;

§ 52 - Nao se admite nova promocao, com dependéncia de disciplina

de série nao imediatamente anterior, ressalvada a hipotese do nao oferecimento
da disciplina.

Capitulo IX



Do Aproveitamento de Estudos

Art. 111- Em casos excepcionais poderao ser concedidos
aproveitamentos de estudos de disciplinas curriculares aos alunos regularmente
matriculados.

§12-0 aproveitamento de estudos dar-se-a Nos Casos
previstos na lei quando o aluno ja tenha sido aprovado na disciplina, com
programa e carga horaria nao inferior aos da Faculdade, em curso superior
anteriormente feito.

§ 22 - Os pedidos de aproveitamento de estudos de disciplina
serao submetidos a apreciacao dos Departamentos e aprovados pelo Conselho
Departamental.

§ 32 - Os pedidos de aproveitamento de estudos deverao ser
dirigidos ao Diretor da Faculdade, através da Secretaria Geral, até 10 (dez) dias
apos o inicio de cada ano letivo, nao se admitindo prorrogacao.

Capitulo X

Dos Diplomas e Certificados

Art. 112 - O Diretor da Faculdade conferira o grau de Bacharel, e
expedira o competente Diploma que habilitara o portador ao exercicio da fungao
ativamente e lhe assegurard privilégios previstos na legislacao vigente.

Art. 113 - O Diploma profissional destinado a habilitar o
concluente do curso de Graduacao ao exercicio legal da profissao serd de
Bacharel e contera as assinaturas do Diretor da Faculdade, do Secretario Geral e
do concluente do curso.

Art. 114 - O ato da colacdao de grau sera publico e coletivo e
realizar-se-4 em sessao solene da Congregacao.

Art. 115 - O Grau sera conferido pelo Diretor da Faculdade a
cada diplomado individualmente na ordem da chamada feita pelo Secretério
Geral.

Paragrafo Unico - Os Diplomados, no ato da colacdo de
grau, prestarao o juramento tradicional de fidelidade aos deveres profissionais
inerentes ao Curso concluido.

Art. 116 - Os Diplomas e  Certificados correspondentes aos
cursos mantidos pela Faculdade, serao expedidos mediante requerimento
dirigido ao Diretor e serao registrados em livro especial.

Art. 117 - Mediante peticao justificada do diplomado, o Diretor da
Faculdade poderd designar outra data para conferir o Grau ao formando que nao
tenha podido recebé-la em solenidade coletiva e solene da Congregacao.

Art. 118 - Os casos omissos neste capitulo, serao resolvidos de



conformidade com a legislacao vigente.

TITULO VII

DOS SERVICOS

Capitulo I

Dos Servicos Técnicos

Art. 119- Os trabalhos de carater técnico, inclusive os de
pesquisa e extensao, realizar-se-ao em dependéncias da Faculdade e quando
oportuno, extra Faculdade.

Art. 120- O funcionamento de tais dependéncias e o uso de suas
instalacdes serao regulados por instrucdes baixadas pela Diretoria, com a
homologacao prévia do Conselho Interdepartamental.

Paragrafo Unico - Os servicos serdo supervisionados e dirigidos
por uma Coordenacao de Pesquisa e Extensao, em conformidade com o Diretor
da Faculdade, sem prejuizo da filiacao departamental, e se distribuirao pelos
seguintes setores:

a) Assessoria de Informatica;
b) Biblioteca; e

c) Ndcleo de Pesquisa e Extensao.

Capitulo II

Dos Servicos Administrativos
Art. 121 - Competea Secretaria Geral da Faculdade a execugao de

todos o0s servicos administrativos, enumerados na Secao propria deste
Regimento.

Art. 122 - Além das atribuicoes referidas nos artigos mencionados,
compete, ainda, a  Secretaria Geral da Faculdade:

a) preparar as correspondéncias em geral, tanto da Faculdade como da prépria
Secretaria;

b) preparar o expediente e secretariar as reunides do Conselho
Interdepartamental eda Congregacao;

C) exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Diretor.



TITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I

Das Disposicoes Comuns

Art. 123 - Os membros do corpo docente, discente e administrativo
da Faculdade, estao sujeitos ao regime disciplinar instituido neste Regimento no
qual se incorporam as disposicdes de leis pertinentes.

Art. 124- Na definicao das infracdes disciplinares levar-se-ao em
conta:

a) a integridade fisica e moral da pessoa;
b) o patrimdnio moral, cientifico, cultural e material;
c) o exercicio das funcdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Art. 125- Sao sancOesdisciplinares:

a) adverténcia verbal;

b) repreensao;

C) suspensao;

d) desligamento ( para o aluno );

e) dispensa (para docente e pessoal administrativo).

Art. 126- As penas referidas no artigo 118 serao aplicadas
gradativamente de acordo com a natureza das faltas cometidas, levando em
conta:

a) a primaridade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor e utilidade dos bens atingidos;
d) grau da autoridade ofendida.

Paragrafo Unico - Ao acusado serd asseguradoamplo direito
de defesa.

Art. 127- A aplicacao das penas disciplinares compete ao Diretor
salvo caso de dispensa, de competéncia da mantenedora.



§ 12 - Em se tratando de docente ou discente, a aplicacao da pena
de suspensao sera feita por determinacao do Conselho Departamental e a de
"desligamento", por determinacao da Congregacao.

§ 22 - Da penalidade aplicada ao docente ou discente, cabera
recursos ao Colegiado imediatamente superior, que sera interposto na prazo de
10 dias.

Art. 128 - A apuracao das infracdes cometidas pelos membros
dos corpos docentes, discentes e técnico-administrativo da Faculdade, sera
iniciada por determinacao do Diretor, bastando, para a aplicacao das penas de
adverténcia ou repreensao, a verificacdo sumaria a ocorréncia e autoria da
infracao.

Art. 129- A aplicacao das penas de suspensao, dispensa ou
desligamento sera sempre precedida de inquérito administrativo.

Capitulo II

Do Reqgime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 130. Aplicarse-& pena de "adverténcia verbal" ao docente
que:

a) sem motivo aceito como justo pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir
programa a seu cargo ou horario de trabalho a que esta obrigado;

b) praticar atos de manifesta preferéncia ou pretericdo de membros do corpo
discente, no que concerne as suas atividades académicas;

c) praticar atos nao condizentes com a dignidade do magistério.
Art. 131- Aplicar-se-a pena de "repreensao" ao docente que:
a) reincidir em qualquer das infracdes constantes do artigo anterior;
b) usar o horario de aula para discussdao ou apresentacao de ordem politico-
partidaria, ou estranhos a disciplina que leciona, com prejuizos para os trabalhos

escolares;

c) faltar costumeiramente as reunides dos colegiados a que pertence, por forca
de sua atividade.

Art. 132- Aplicar-se-a pena de "suspensao" ao docente que:
a) reincidir em qualquer das infracdes constantes do artigo anterior;
b) praticar atos atentatériosa moral, nas dependéncias da Faculdade;

c) deixar de cumprir integralmente o programa e carga horaria previstos para



sua disciplina, sem motivo justificavel;

d) promover ou participar de qualquer campanha tendenciosa, comprometendo a
moral, a dignidade e o bom nome da Entidade Mantenedora e seus Diretores.

Art. 132- Aplicar-se-a pena de "dispensa" ao docente que:
a) reincidir em qualquer das infracdes constantes no artigo anterior;

b) estiver em manifesto desacordo com a orientacao filoséfica e pedagdgica
seguida pela instituicao, praticando atos comprometedores desta orientacao;

c) use dependéncia ou recinto escolar para a pratica de atos contrarios a moral
ou a ordem publica.

Capitulo III

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 133- Aplicar-se-a pena de "adverténcia verbal" aoaluno que:

a) se portar inconvenientemente em sala de aula, prejudicando o trabalho do
docente;

b) deixar de atender solicitacao do professor em matéria que diga respeito a sua
responsabilidade como aluno;

c) tratar com descortesia a qualquer membro da comunidade académica;

d) trouxer em sua companhia, para recinto da sala de aula, sem a devida
permissao do professor, pessoa estranha a Faculdade.

Art. 134- Aplicar-se-a pena de "repreensdo"” ao aluno que:
a) reincidir em qualquer das infracdes constantes do artigo anterior;

b) for surpreendido usando meios ilicitos ou fraudulentos, por ocasidao das provas
parciais ou exames finais;

c) atentar contra a integridade fisica e moral de pessoa da comunidade
académica;

d) danificar patriménio da Faculdade.
Art. 135 - Aplicarse-a pena de "suspensao" ao aluno que:
a) reincidir em qualquer das infracdes constantes do artigo anterior;

b) desacatar publica ou particularmente (desde que haja provas) qualquer do
corpo docente ou técnico-administrativo;

c) der causa a tumulto ou desordem na sala de aula de modo a prejudicar o



desempenho da funcao docente;

d) promover movimentos publicos, propagando imagem negativa da Faculdade
e/ou de qualquer membro da comunidade académica.

§ 12 - O registro da sancao aplicada a discente nao constara no
historico escolar.

§ 22 - Sera cancelado o registro das sancbes de adverténcia e
repreensao se, no prazo de ano da aplicacao, o discente nao ocorrer em
reincidéncia.

Capitulo IV

Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 136 - Aplicar-se-a pena de "adverténcia verbal" ao membro do
corpo técnico-administrativo que:

a) negligenciar deveres funcionais em detrimento da boa ordem dos servicos;

b) tratar com descortesia membros dos corpos docentes, discentes ou
administrativo da Faculdade;

c) desatender determinacdes de seus superiores hierarquicos.

Art. 137 - Aplicarse-a pena de "repreensao" ao membro do corpo
técnico-administrativo que:

a) reincidir em qualquer das infracdes constantes do artigo anterior;

b) reiteradamente deixar de apresentar realizadas, em dia, tarefas que lhes
forem atribuidas em razao de suas atividades funcionais;

c) causar dano ao patrimoénio material ou moral da Faculdade;
d) desacatar qualqguer membro dos corpos docentes e discentes.
Art. 138- Aplicar-se-a pena de "dispensa" ao membro do corpo
técnico-administrativo que:
a) reincidir em qualquer das infracdes constantes do artigo anterior;

b) praticar atos capitulados como "falta grave" na Consolidacao das Leis do
Trabalho;

c) revelar incapacidade técnica para realizacao das tarefas que lhes forem
atribuidos, por forca de sua atividade funcional;

d) praticar atos atentatérios ao bom nome da Faculdade ou da Entidade



Mantenedora;
e) deliberadamente praticar atos que venham a favorecer alunos ilicitamente.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo 1

Dos Prémios

Art. 139 - No interesse de estimular a competicao intelectual entre
0os membros do corpo discente e valorizarem-se as vocacdes para 0 ensino,
pesquisa e extensao, serao estabelecidos prémios, cuja forma e regulamentacao
serao baixadas pelos Departamentos, ouvidos os Conselho Interdepartamental e
Departamental.

Art. 140- Os prémios referidos  no artigo anterior nao
constituirao homenagens de carater politico ou prestigio pessoal, porém,
exclusivamente como reconhecimento ao desenvolvimento manifestado pelo
discente em seus trabalhos de pesquisa.

Art. 141 - As normas disciplinadas para a concessao de prémios
aos membros do corpo discente, serao aprovadas pelos Conselhos
Interdepartamental e Departamental.

Capitulo II

Das Relacoes com a Mantenedora
Art 142 A entidade mantenedora é responsavel perante as autoridades

publicas e o publico em geral pela mantida, incubindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste
regimento, a liberdade académica dos corpos discente e docente e a autoridade
propria de seus érgaos deliberativos e consultivos.

Art. 143. Asrendas da Faculdade serao provenientes:
a) das doacodes e legados da Entidade Mantenedora;
b) de doacdes diversas, destinadas anualmente pela Entidade Mantenedora;
c) das taxas escolares de qualquer natureza;
d) das subvencdes consignadas nos orcamentos da Unido, Estado ou Municipio.

Art. 144 - As rendas destinam-se ao custeio do pessoal docente e

administrativo, melhoramentos gerais, reforma material escolar, compra de
moveis e imobveis, para aumento do patrimbnio, aquisicao de livros,



desenvolvimento de atividades sociais e outras ligadas ao desenvolvimento do
ensino em geral.

Art. 145- A jurisdicao em matéria financeira, bem como a
manipulacao das rendas da Faculdade, sdo de competéncia expressa e privativa
da Entidade Mantenedora, Sociedade Educacional do Leste de Minas, nao se
admitindo, em hipdétese alguma, a delegacao de tais atribuicbes a pessoas
estranhas a sociedade.

Capitulo III

Das Disposicoes Finais

Art. 146 - Nenhuma publicacao oficial , ou que envolva
responsabilidade da Faculdade, poderd ser feita sem autorizacdao prévia e
expressa do Diretor da Faculdade.

Art. 147- A Faculdade absterse-4& de promover ou autorizar a
qualquer o6rgao, quer docente, discente ou administrativo, a manifestacao de
carater politico-partidario ou de natureza sectaria.

Art. 148 - O ato da matricula e a investidura escolar implica na
aceitacao, por parte do aluno ou para o investido, no compromisso de respeitar e
acatar o Regimento da Faculdade, a Lei e as decisbes das autoridades
competentes.

Art. 149 - O presente Regimento s6 poderd ser alterado mediante
o voto de 2/3 (dois tercos), no minimo, dos membros da Congregacao.

Art. 150 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da
Faculdade, ouvida a Congregacao.

Art. 151- Este Regimento entra em vigor na data de aprovacao
pelo Conselho Nacional de Educacao, aplicando-se as disposicdes que
importarem em alteracao da estrutura curricular e do regime escolar, a partir do
ano subsequente ao de sua aprovacao.

Juiz de Fora, 04 de fevereiro de 2002.
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